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Vliv organizovanych Cinnosti (skauting) ve volném
Case na rozvoj zajmu mladeze (regionalni vyzkum)

Influence of organized leisure-time activities
(scouting) upon interest development in youth
(regional research)

Souhrn

Skautské hnuti predstavuje uceleny vychovny systém k vSestrannému rozvoji ¢lovéka,
ktery ho ovliviiuje po cely Zivot. Sviij pozitivni spoleCensky vyznam skauting prokazal
za dobu svého vice nez stoletého ptisobeni jiz mnohokrat.

Moje bakalafska prace se snazi zhodnotit celkovy vliv a pfinos skautingu na
rozvoj zajmi mladeze. Z ndzort zjiStovanych pomoci provedeného vyzkumu se
potvrzuje piinos pro Cleny skautingu pii utvafeni jejich zivotnich hodnot a postoju.
Odpovédi skautii v ramci standardizovaného rozhovoru se v nékterych bodech lisily od
odpovédi zbyvajicich respondentli, avSak 1 mezi skauty se v nékterych otazkach
vyskytuje riznost nazord. Nejen to dokazuje obtiznost, s jakou je tieba hledat cestu
smétovani skautingu a jeho prozivani v dnesni dobé¢.

Summary

Scouting represents global educational system affecting the personality development
during all its life. Scouting has already manytimes demonstrated its significance to the
society during more than hundred years of its history.

My bachelor thesis reviews the total contribution of scouting, its influence upon
interest develompent in youth and its place in a modern society. The fact that scouting
really influences personal attitudes became evident from the research. There are
respectively significant differences in a standardized interview of some questions
between answers given by scouts and the rest of respondents. Not only this fact
demonstrates the difficulty of finding the way of scout s tending and at the same time
its nowadays living.
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Uvod
Existuje mnoho odpovédi na otazku ,,Co je skauting?* Robert Baden-Powell jednou
odpovédél, Ze ,,skauting je hra,” zdroven vSak dodal: ... ,,0 velkou sazku.*

Slovo skauting mize mit nékolik vysvétleni. Jedna z odpovédi miize naptiklad
znit, Ze skauting je celosvétové vychovné hnuti, které roku 1907 zalozil britsky general
Robert Stephenson Smyth Baden-Powell. Baden-Powella vedly z zalozeni hnuti jeho
zkuSenosti z vojenskych vyprav v Indii, Afghdnistdnu a hlavn¢ z Afriky. Pfi nich
dochézelo ke zvySovani fyzické zdatnosti a odolnosti mladych muzi, rozvijeni jejich
vytrvalosti a inteligence.

Nové hnuti se u mladych Briti setkalo s velkym obdivem, skauting rychle
pronikal do ciziny a brzy se stal oblibenym po celém svété. V roce 1910 byla dokonce
zaloZena organizace Girl Guides (div¢i skauting).

Z jiného tihlu pohledu se skauting mize jevit jako Zivotni styl. Zivotni styl
jedince, ktery je ochoten fidit se skautskymi principy, zakony a sliby. Skaut by mél byt
piedevsim dobrym ¢lovékem. Desaty bod skautského zakona vyjadiuje a charakterizuje
skauta takto: Skaut je ¢isty v mySlenkéch, slovech i skutcich.

Skauting muze byt povazovan také za zivot v pfirod¢€, zivot v souladu sni a
jejim poznavanim. Slovo ,,skaut® vétSinou piekladame jako patrac, zveéd, stopaf. Skaut
je tedy clovek, ktery dovede ocenit krasu piirody a zaroven si uvédomuje svoji
zodpovéednosti za ni.

Skautské heslo zni ,.Bud’ pfipraven®. Velkou vyhodou skauti je jejich
vSestrannost, skauting je zaloZzen na myslence celozivotniho vzdélavani, rozviji zajmy
svych ¢lenit komplexné. TéZ pro vedouci je organizacni a prakticka zkuSenost, ktera by
se dala pfirovnat k manazerské pozici, znaénym piinosem do zivota. U jinych
zajmovych krouzkl by se podobny ptinos hledal jen stézi.

Cil prace a metodika

Cilem mé prace je zjistit, zda skauting rozviji z4jmy mladeze v ramci jejich
volnocasovych aktivit, zda mé vliv na tvorbu zebticku Zivotnich hodnot a zda jsou
skautské zkuSenosti a znalosti ziiro¢ovany v bézném zivoté. V prvnich kapitolach budou
na zdklad¢ literatury nastinény ideové zdklady a posladni skautingu, historie vzniku
skautského hnuti a jeho dalsi vyvoj. Dale bude pozornost vénovéna pravnim,
ekonomickym a technickym aspektim skautingu. Zminény také budou kvalifikaéni
predpoklady, které musi vedouci skautského oddilu spliiovat. K hodnoceni postaveni
skautingu v dnes$ni dob¢ a predpokladané roli v budoucnosti budou vyuzity i1 vysledky
kvantitativniho vyzkumu, ktery byl za timto uc¢elem proveden ve skautském prostiedi i
mimo néj.



Pfi vyzkumu bude pouzita deduktivni metoda. Nastrojem shromazd’ovani
informaci bude metoda analyza instituci, analyza dokumentli, osobni rozhovory a
pozorovani.

Je nutné poznamenat, Ze cilem prace neni ziskavani novych ¢leni, prace nahlizi
na vystizeni skautského hnuti z vice pohledii a soucCasné¢ se nebrani ani kritickému
hodnoceni.
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I. Teoreticka cast

1. Cinnost mladeze ve volném éase

1.1. Volny ¢as

Volny ¢as plni zejména funkce odpocCinku, zdbavy a rozvinuti osobnosti. Rozdily
v rozsahu volného ¢asu a jeho naplih mohou byt velmi odlisné u kazdého jedince ¢i
socialni skupiny. V minulosti ptevladal ptevdzné pasivni zpusob vyuZzivani volného
Casu, v soucasné¢ dob¢ se do popiedi dostdva aktivni podoba. Existuji razné formy
tradveni volného Casu, napf. sport, manualni Cinnost, kultura, Cetba, tanec, hudba,
cestovani, ¢i pasivni vyuzivani technickych prostfedkti moderni doby (pocitac, televize,
internet).

Na volb¢ volnocasovych aktivit se podili predev§im rodina. Zptsob vychovy
vyznamné ovliviluje vyvoj ditéte a rozvoj jeho osobnosti. DileZitou roli hraji také
postoje rodici k détem a jejich vzdjemné vztahy. Zejména v pocatcich vzniku
zdjmovych ¢innosti je podpora rodi¢l vyznamna. Pfi vybéru urcitého typu aktivity
zalezi rovnéz na vnitinich predpokladech ¢loveka a jeho uzptsobeni k realizaci dané
¢innosti.

Mlédez piejima zvyky a zptusoby chovani dospélych, proto je dobré zajmy déti
v ramci volného Casu rozvijet. Mize tak vzniknout dobry zéklad pro zdravy vyvoj
lidské spole¢nosti. Podrobné&jsimu ¢lenéni a zpisobiim vyuzivani volného ¢asu mladeze
se vénuje kniha Jana Céapa Psychologie mnohostranného vyvoje &lovéka.

1.2. Hry, uéeni a sport

Jednim z problémt vzdélavani na vSech jeho trovnich je skutecnost, Ze ptiliS mnoho
vyuky probihd v prostiedi, které je odlouc¢eno od okolniho svéta. Problém muze vyftesit
vyuzivani peclivé naplanovanych a zorganizovanych her, s jejichz pomoci lze poznat
prakticky vyznam véci, které pred mladezi vyvstanou a kterymi se musi zabyvat
v kazdodennim zivoté. Uceni u déti nastava tam, kde existuje moznost vidéet
bezprostfedni vyznam toho, ¢emu se uci. To nastane bud’ praktickym pouzitim, nebo
tak, ze si dit¢€ pievede uc¢ivo do vztahu k problémam, které jiz vnima jako diilezité.

Cinnost skautingu vesmés vychazi z praktické roviny cinnosti. VéEtSinu
ziskanych znalosti a zkuSenosti je tedy mozné si okamzité vyzkouSet a mladez ma tak
moznost si nabyté védomosti zazit.

Sport je pfinosem nejen pro télesny rozvoj a fyzickou zdatnost, ale soucasné
rozviji 1 osobnost kazdého jedince. Sport utvafi charakter, u¢i hodnoté tymové prace,
poctivé hie, nesobeckosti a zaroven i uméni prohravat. Z tohoto divodu je zafazeni
sportu do vzdélavaciho programu velmi vhodnym prostiedkem k vychovée. Podrobné;ji
se o této problematice zmifnuje kniha Davida Fontana Psychologie ve skolni praxi.



2. Poslani, cile a principy skautingu

., Skautské hnuti existuje ve 216 zemich a teritoriich svéta, ma pres 40 milionii clenu a je
tedy nejveétsi mezindarodni organizaci pro deti a mladez. Skauti a skautky na celém sveété
cti tytéz hodnoty. Smyslem skautingu je maximalni rozvoj jednotlivce a jeho proaktivni
puisobeni ve svete. ““ [1]

., Z hlediska organizacniho bylo toto mezinarodni hnuti rozclenéno na nekolik
casti:

* chlapecky skauting — WOSM (World Organization of The Scout Movement)
sdruzuje asi 16 milionu skautit ze 168 statii a teritorii. Ustiednim sidlem je Zeneva.

* divci skauting — WAGGGS (World Association of Girl Guides and Girl Scouts)

sdruzuje asi 9 milionii skautek ze 136 statu sveta. Svétové ustiedi ma v Londyné

* skauting pro dospélé — ISGF (The International Scout and Guide Fellowship)
se sidlem v Bruselu sdruzuje dospélé skauty (oldskauty) ze 40 statii svéta. “ [2]

Jednotlivé narodni skautské organizace jsou Cleny vzdy jedné (vice z téchto)
skautskych mezinarodnich organizaci.

2.1. Junak — svaz skautt a skautek CR

Junak dnes ¢ita pres 40 000 ¢lent. Organizace se déli do tii v€kovych skupin: svétlusky
a vicata (6-10 let), skauti a skautky (10-15 let) a rangers a rovefti (nad 15 let).

Moderni organizace modernich lidi

. Jakkoliv skauting stavi na neménnych hodnotach, jako je pratelstvi, zodpovédnost,
odolnost, schopnost cinit rozhodnuti, ochota pomahat potiebnym, ochrana prirody a
vytvoru lidského umu, je dnesni Jundk moderni organizaci. Vyuziva soudobych
pedagogickych metod a manazerskych postupii. Ma rozsahlé mezinarodni kontakty,
spolupracuje s radou instituci a vyznamnych osobnosti a svoji cinnost prizpusobuje
ménicim se potrebam tak, aby byl schopen plnit své poslini — vychovavat uspésné,
sebevedomé a soucasné obetavé a vysoce mravni osobnosti.

Jundk jakozto clen mezinarodni skautské organizace poskytuje svym clenum
prilezitost k jazykovému vzdeélavani a networkingu. Spolupracuje s radou uznavanych
expertii v oblasti pedagogiky, komunikace a marketingu. Vyuziva ve své cinnosti
vypocetni techniku, jeho www stranky patii ke Spicce v ramci nestatniho sektoru. Déti si
osvojuji pravidla spravného hospodareni, dospéli clenové pak ekonomiku a legislativu
neziskovych organizaci v celém rozsahu. Skauting v Ceské republice pripravuje své
Cleny na reseni kazdodennich situaci dneska a zitika. *“ [3]

Publikaéni ¢innost Junaka

., Tradicni cinnosti Jundka je téz odborna publikacni cinnost. Jundk vydava casopis
Skaut - Jundk, dale metodicky a informacni mésicnik Skauting, casopis pro déti do 10



let Svéwylko a casopis Kmen, ktery se zaméruje na dospivajici mladez — rovery. Kromé
casopisii vychazeji i metodické publikace. *“ [4]

2.2. Principy a cile Junaka

Principy a cile skautskeho hnuti jsou shrnuty ve Stanovach skautské organizace.
Citovano ze Stanov Junaka - svazu skautii a skautek CR (schvalenych X. snémem
Junaka 21.10.2001), hlava druha - Poslani a principy Junéka, bod pét:

,, Poslanim Jundka je podporovat rozvoj osobnosti mladych lidi, jejich
duchovnich, mravnich, intelektudlnich, socialnich a télesnych schopnosti tak, aby byli
po cely Zivot pripraveni plnit povinnosti k sobé samym, bliznim, viasti, prirode a celému
lidskému spolecenstvi v souladu s principy a metodami, stanovenymi zakladatelem
skautského hnuti, lordem R. Baden-Powellem a zakladatelem ceského skautingu, prof.
A. B. Svojsikem. *

Poslanim skautingu je tedy zlepSovat sv€t prostfednictvim jednotlivce skrze
cestu vlastniho rozvoje. Zakladnimi prvky skautské vychovy jsou tfi obecné principy.
Jsou spolecné skautim po celém svété a jejich dodrzovani a respektovani hodnot
¢lovéka je dalezitou podminkou pro uspésné dosazeni tohoto cile.

Zakladatel skautingu Baden-Powell sefadil principy podle dilezitosti, 1ze vSak
najit vyklad 1 ve sméru opacném. Pokud nemame dostatecné radi sami sebe, nemizeme
milovat své blizni. Potom je velice obtizné milovat Boha, ktery je neviditelny, kdyz
nejsme schopni mit v lasce ty, ktefi jsou kazdodenni soucasti naseho zivota.

Povinnost k Bohu

,,Znamend oddanost duchovnim principum, povinnost hledat v Zivoté vyssi hodnoty,
nejen materialni, a byt verny svému viastnimu presvédceni. Skautkam a skautiim nejde
jen o péci o sebe sama a o své okoli, ale také o dobre naplnény zivot.

Povinnosti k druhym

,Znamend odpovédnost cloveka ke spolecnosti, snahu byt ostatnim prikladem, byt
prospésny ve svém okoli a slouzit tém, ktei'i potiebuji pomoc. Cinnost skautskych oddilii
musi byt zalozena na ucté ke vsem lidem a nesmi poskozovat ani prirodu ani Zivotni
prostiedi.

Povinnost vici sobé samému

., Kazdy clovek ma odpovédnost za svuj osobni rozvoj — starat se o své zdravi, vzdélavat
/. ’ . 1
se, a rozvijet své schopnosti.

! [Brichacek, V. a kol., Skautskou stezkou, s. 345-362]



Soucasne cile ¢eskeho skautingu struéné vyjadiuje Strategie Junaka - svazu
skautli a skautek CR do roku 2005, zejména 5. a 7. az 10. kapitola. Citovano z 5.
kapitoly:

,,Skauting bude nabizet détem, mldadezi i dospéelym Zivot, ktery je smysluplnym
bytim — moznost orientovat se ve vztahu k duchovnim hodnotam, k druhym lidem, ke
spolecnosti, k sobé i kprirodé. Bude vychovavat osobnosti, které dokazi kladné
ovliviiovat spolecnost, které jsou soucdasti elity naroda a které se chtéji a dokadzi starat o
potiebné. Zasadni diiraz budeme klast na mezinarodni rozmér skautingu a celosvétové
skautske bratrstvi a sesterstvi.

., Dospivajici ve véku 15-20 let presvédcime, Ze skauting nabizi pritazlivé Zivotni
vzory, kvalitni a atraktivni akce a vychovu k uspéchu — ne nutné materialnimu — dobré
rodiny, platni obcané schopni postarat se o sebe i druhé apod.

Rodice budoucich skautii presvédcime, Ze skautska vychova se na détech kladné
projevuje (jak v mravni, tak vykonové urovni) a Ze vychovavame déti pro uspésnou
budoucnost.

Predstavitelé spolecnosti (stat a verejné instituce vzdélavaciho a kulturniho
charakteru) budou skauting vnimat jako vychovu k demokracii a platnému obcanstvi,
ktera nabizi rozvoj obecné uZitecnych dovednosti a postojii, jakymi jsou napriklad
samostatnost a tvorivost.



3. Historické aspekty skautingu

3.1. Koreny svétového skautingu

Skauting mize byt shrnut jako vysledek dvouapiltisiceleté snahy lidstva o idealni
zpusob vychovy a styl Zivota. Proto miizeme k pfedchiidciim skautingu pfifadit antické
Recko, kiestanstvi, sttedoveké rytiistvi, japonska samurajstvi, renesanci a humanismus.
Ci jmenovat fadu vyznamnych osobnosti uznavajicich hodnoty skautingu: Francois
Rabelais, Jan Amos Komensky, Jean Jacques Rousseau, Ralph Waldo Emerson, Henry
David Thoreau, John Ruskin, Rudyard Kipling a Ernest Thompson Seton.

Myslenkové zéklady skautingu maji stejné¢ jako zrod evropské kultury své
koteny v anticko-kiestanské tradici.

Z tecko-tfimskych hodnot jsou pfevzaty principy kalokagathie (vyvazeny rozvoj
dusSe, ducha i téla) a smyslu pro fad, dfive nazyvano jako logos. Ten umoznuje svétu
porozumét a dobie se v ném orientovat.

Skauting se oznacuje za nezavislé a nepolitické hnuti, jeho zakladni rysy jsou
v jadru ktestanstvi. Je zde kladen diraz na uznévani lidské svobody a distojnosti,
odpovédnosti k mravnimu fadu a snahu o nezi§tnou pomoc bliznim. Také tfi patroni
skautli pochazeji z okruhu kiestanskych svétcti: sv. FrantiSek z Assisi (patron vicat-
nejmladsich déti), sv. Jifi (patron skaut a skautek) a sv. Pavel (patron roverQ- starsi
skauti). Cesky skauting méa kromé celosvétovych ochranct jesté dva narodni patrony, a
to sv. Véaclava a sv. Ludmilu.

Dals$im ze zdroji hodného nasledovani je rytitstvi. Jeho zlaty vék spada do doby
ran¢ho stiedovéku (9.-12. stol.). Do Ceskych zemi pronika rytifstvi o néco pozdéji,
kolem 13. stoleti. Ve svété v t€ dobé uz rytitské myslenky spiSe doznivaji.

Ztélesnénim spravného rytife byly nasledujici hodnoty, které mohly z rytife
ucinit spravedlivého muze: vira, nadéje, laska a vérnost. Podstatny byl téZ moralni
zakon rytife, ktery stanovovaly tyto zdsady: 1) Ctit Boha, 2) Obavat se Boha, 3) Uctivat
Boha.

Nejhorsim hiichem, definovanym Radem rytifstva, byla pycha.

Pod pojmem renesance mame na mysli historickou epochu trvajici od 14. do 16.
stoleti, jehoz typickymi prvky byl racionalismus, individualismus, snaha o harmonii a
vyvazenost. Byla to doba opétovného navratu k antice. Slovo renesance se dodnes velmi
Casto pouziva, jeho plivodni vyznam ve francouzstiné znamend obnoveni, obrozeni,
novy rozkvét osobnosti ¢lovéka. Renesance s sebou ptindsi myslenkovy zvrat, lidé se
snazili oprostit od zavislosti na bozském a cirkevnim ftizeni. Do popfedi se dostdvala
lidska individualita a pfirozenost. Byl kladen diiraz na vzdélani, pfinosem humanismu a
renesance se stalo rozsiteni vzdélani i1 pro Siroké vrstvy obyvatelstva.
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Vyznamnym renesancnim myslitelem byl francouzsky spisovatel a Iékar
Francois Rabelais (1495 — 1553). Zdaraznoval nutnost piirozené vychovy téla a ducha
ve shod¢ s prirodou. Podobny ndzor zastaval 1 Cesky filozof, teolog, pedagog a
spisovatel Jan Amos Komensky (1592 — 1670), ktery propracoval piedev§im metody
nazorového uceni (pifima zkuSenost zaka) a metody systematiCnosti a soustavnosti
(potfeba zajistit zaklim soustavny vzdéldvaci proces nejenom v jednotlivych
predmétech, ale 1 mezi nimi). Téchto vliva si byl védom 1 zakladatel ceského skautingu
Antonin Benjamin Svojsik.

Dalsi slavnou osobnosti v dob¢ renesance byl francouzsky filozof, spisovatel a
pedagog Jean Jacques Rousseau (1712 — 1778) byl nositelem myslenek navratu lidi
k ptirod¢ a lidské piirozenosti. Jiz tehdy povazoval civilizaci za zkazenou.
Rousseauovym cilem bylo vychovat svobodného clovéka, ktery nebude do niceho
nucen a budou respektovany jeho v€kové a individudlni zvlastnosti. Rousseau
odsuzoval uceni z knih, doporucoval uceni na zaklad¢ vlastni zkusSenosti. Své ndzory na
vychovu shrnul v knize Emil aneb o vychove.

Rousseauovym dilem byl silné¢ ovlivnén némecky Iékat a prvni evropsky
»tabornik* Johan Bernard Basedow (1724 — 1790), ktery se ujal praktické realizace jeho
myslenek. Za pedagogického plisobeni ve svém vychovném tustavu Philantropium
tabofil se svymi chovanci v ptirodé.

V Americe navazal na navrat k pfirodé¢ mj. Henry David Thoreau (1817 — 1862),
ktery roku 1854 publikoval dilo ,,Walden ¢ili zivot v lesich®. Thoreau touzil byt bliz
prirod¢ a své tivahy a zkuSenosti z dvouapilletého osamoceného pobytu ve vlastnoru¢né
vybudovaném lesnim srubu v okoli svahii Walden Pound v Concordu v knize shrnuje.
., Sel jsem do lesii, protoze jsem chtél Ziti s rozmyslem, stietnouti se s pravou podstatou
Zivota a hledeti, zdali bych se nemohl nauciti tomu, cemu mne nauciti muze, abych si
v hodinu smrti nemusel Fici, Ze jsem véc tak vzacna, také jsem nechtél Ziti v odrikani, le¢
by to bylo naprosto nezbytno. Pral jsem si Ziti a hluboko vysati vsechen morek Zivota,
Ziti tak junacky a po spartansku, abych na hlavu porazil vsechno, co neni Zivotem,
zabrati kosou hodné Siroky rad a seznouti u samé zemé, vyzrati nazivot a obmeziti jej na
nenutnéjsi miru a objevi-li se nizkym, tu zachytiti plnou a pravou jeho uzkost a ukdzati ji
svétu; pakli vzneSenym poznati ho zkuSenosti a podati o tom vérnou zprévu...“*

Na zacatku 20. stoleti se zavrSily snahy o zménu vychovnému systému diky
pusobeni dvou vyznamnych osobnosti, Ernesta Thomase Setona a Roberta Badena-
Powella. Kazdy znich pii zavddéni novych vychovnych metod postupoval svym
charakteristickym zpisobem, neméli na véc vzdy totozné nazory. Nové vznikla
mladeZnickd hnuti (Skauting, Woodcraft Indians) méla v8ak 1 ptes tyto ndzorové rozdily
mnohé spolecné rysy, vzajemné se ovliviiovaly a obohacovaly. Zaroven se obé¢
organizace velkou rychlosti §ifily z anglosaského prostiedi t¢éméf do celého svéta.

* [Thoreau, H.D.: Walden, s. 83-84]
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Ernest Thomas Seton

Spisovatel, ilustrator a zakladatel Woodcraft Indians se narodil 14. srpna 1860. Pomérné
brzy se piestéhoval srodi¢i do Kanady. Ve Skole v Torontu se proslavil svoji
spisovatelskou a ilustratorskou ¢innosti. Po studiu malifstvi v Pafizi se vraci zpét do
Ameriky, zije v pfirodé, poznava jeji zivot a seznamuje se s Indidny v raznych castech
zemé. Své zkuSenosti ze zalesacké Cinnosti shrnuje v knihach ,,Rolf zalesdk®, ,,Dva
divosi“, , Kniha lesni moudrosti“ a ,,Svitek biezové kury“. Dale vydava nadherné
povidky ze zivota zvifat, jez byly pfeloZzeny do mnoha jazykt, ceStinu nevyjimaje.
Rozsahla a dokonala znalost ptirody mu dovolovaly vénovat se ilustratorské praci svych
knih i knih jinych autora.

Roku 1902 zakladéd spoleCenstvi Woodcraft Indians, které postupné citalo na
300 000 &lenti. V &ele hnuti stal samoziejm& Seton, prezdivany Cerny vik. E. T. Seton
byl skute¢nym znalcem ptirody i1 détské duse a dovedl tak vytvofit pro mladez
nejvhodnéjsi vychovny systém, ktery by soubézné rozvijel télesné, dusevni i rozumové
stranky jejich osobnosti.

E. T. Seton se snazil rozsifit Woodcraft do Anglie a v roce 1904 dochazi
k seznameni s Robertem Baden-Powellem. Ten vté dobé pracoval na piirucce
»dcouting for Boys®. Zezacatku spolu spolupracovali — E. T. Seton poskytl Baden-
Powellovi svoje materialy, mnohé z nich Baden-Powell pouzil. Postupem c¢asu se vSak
jejich nézory zacinaji liSit, divodem k neshoddam byl pfedevSim anglicky vojensky
pohled na véc. Vroce 1910 vznikaji ameri¢ti Boy Scouts of America, prvnim
nacelnikem se stdva E. T. Seton. Snazi se tak ve uplatnit sviij pohled na skauting. Roku
1915 je vSak nucen z organizace vystoupit, formaln¢ z divodu statniho obcanstvi.
Skutecnym divodem k odchodu ale byly ideové rozpory, Setonovi protivnici se
piiklanéli ke skautskému vojenskému pojeti R. Badena-Powella. V roce 1916 E. T.
Seton zaklada organizaci The Woodcraft Leaggue of America. Pfepracovava tedy své
puvodni woodcrafterské hnuti, které se nelisi pocatecnimi idedly, ale odliSuje se lepsi
organizaci.

Woodcraft se zna¢né rozsitil po celém svéte a pronikl i do Ceskych zemi.
Koncem roku 1936 navstivil E. T. Seton Ceskoslovensko a seznamil se zde s naSim
skautskym hnutim.

E. T. Seton umird 23. fijna 1946 v dneSnim Seton Village v Novém Mexiku
v USA. Organizace The Woodcraft Leaggue of America poté zanikla, jeji pozustalost
odkézala vdova po E. T. Setonovi organizaci Boy Scouts of America. PrestoZe byl E. T.
Seton v Americe prvnim skautskym néacelnikem, piili§ se skautingem spojovan neni.
Vice skautskych organizaci v USA i ve svété pouzilo zdklady dané R. Baden-Powellem.

Sir Robert Stephenson Smyth Baden-Powell of Gilwell

Robert Baden - Powell se narodil 22. tnora 1857 v Paddingtonu v Londyné. Jiz v dobé
svych skolskych a stiedoSkolskych studii pobyval co nejcastéji v ptirodé, kde se
mnohému naucil sndze nez memorovanim z knih. Po absolvovani vojenské akademie
pusobil v fadach anglického jezdectva v Indii, Afghanistanu a v jizni Africe. Zde se
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proslavil svoji obrannou strategii pevnosti Mafeking v Burské valce, diky niz Anglicané
zvitézili. Béhem boji si v§imal, ze Buriim pomaha jejich znalost pfirody a terénu,
otuzilost, télesnd zdatnost apod. Téchto postiehli vyuzil ve vycviku dospivajicich
hochi, z kterych vytvofil spojovaci ¢etu. Pfidéloval jim, pfimétené dle véku, utkoly
napt. poslickt ¢i spojek.

V Anglii byl za pomoc pii africkém vitézstvi velmi oslavovan a stal se
nejmladSim generadlmajorem britské armady.

Prirucka ,,Aids to Scouting®, ur¢ena vojenskym stopaiim, méla velky uspéch 1
mezi chlapci, ktefi ji vyuzivali ke svym hram. Nékteti z nich jiz byli ¢leny raznych
vychovnych organizaci, napt. Chlapecké brigddy (The Boys Brigade), zalozené
anglickym duchovenstvem. R. Baden-Powell posléze vojenskou ptirucku piepracoval a
doplnil. Roku 1908 vydava Sestisvazkovou knihu ,,Scouting for Boys®, jez byla
ptivodné urcena pouze k obohaceni vychovnych postupli a programu v uvedenych
Chlapeckych brigaddch. Nicméné toto dilo se stalo zdkladnim dilem celosvétového
skautingu. V roce 1907 organizuje R. Baden-Powell prvni vefejny skautsky tabor na
ostrové Brownsea. Tébor je v podstaté povazovan za pocatek skautingu. R. Baden-
Powell zde uplatiioval v praxi své vychovné mysSlenky a postupy; vedl chlapce
k ¢estnosti, odpovédnosti, ucté¢ k hodnotdm, k dobrovolné kazni, vzajemné pomoci,
smyslu pro povinnost, pro poiadek, k samostatnosti a lasce k ptirod¢é. Vyuzil
ptirozené¢ho sklonu mladeze vytvaret skupiny a rozdélil je do druzin. Zodpovédnost za
kazdou druzinu m¢l vzdy nejstarsi chlapec, ktery ji také vedl.

R. Baden-Powell zpo¢atku nepomyslel na zalozeni skautské organizace, ucinil
tak se svymi spolupracovniky v lednu 1908, kdy vetejné vyhlasil zalozeni skautského
hnuti.

3.2. Zrozeni ¢eského skautingu

Skautska myslenka se dostala do ¢eského prosttedi velmi zdhy. Zajem souvisel hlavné
se Skolskou reformou, proto se mezi prvnimi pfiznivci skautingu objevovali predevsim
sttedoskolsti profesofi.

Pocatkem 20. stoleti Rakousko-Uhersko provadélo upravy vojenského vycviku.
Jejich soucasti méla byt 1 reforma télesné vychovy na sttednich Skolach. Snahou bylo,
aby se télovychova stala soucésti predvojenské vychovy. Tak se vSak nestalo. V roce
1911 byly ale schvaleny nové zmodernizované osnovy pro tésnou vychovu. Jejich
zékladem se stala kniha némeckého vojenského I€kate Dr. Liona, kterou sepsal podle
Baden-Powellovy knihy ,,Scouting for Boys*. VSem profesortim télesné vychovy se tak
dostalo pouceni o skautském zplisobu vychovy. Ti, kteti méli opravdovy zdjem, se dale
seznamovali s odbornou literaturou, napt. se Svojsikovymi Zaklady junactvi, které byly
do skol doporuceny i rakousko-uherskym ministerstvem kultu a vyuc¢ovani. Z tad téchto
nadSenct pak vychazeli vedouci novych oddilt, které vétSinou, hlavné zpocatku, tvorili
studenti.
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Historie c¢eského skautingu je spojena se jménem Antonina Benjamina Svojsika.
A. B. Svojsik, vlastnim jménem Antonin FrantiSek Svojsik, se narodil 5. zati 1876 ve
Dvote Kralové. Po smrti otce se rodina ptest¢hovala do Prahy, kde Antonin zacal chodit
do Skoly. Ve studiich pokracoval a absolvoval ucitelsky ustav. Jiz jako chlapec rad
cestoval, mél také hudebni a pévecké nadani. Zpival v Ceském péveckém kvartetu,
které spolu s tfemi dalSimi uciteli zalozil. Spole¢né navstivili mnoho zemi. Postaveni
nejmladSiho v kvartetu mu pfineslo umélecké jméno Benjamin. Pozdéji si rozsitil svoji
aprobaci odbornym univerzitnim kursem o t&locvik. Vyudoval na redlce na Zizkové,
pozdéji na gymnaziu v Kiemencové ulici. Vénoval se sportu, turistice, cvicil v Sokole,
kde jiz ve 23 letech zastaval funkci nacelnika. OZenil se v roce 1909.

Béhem svych mnohych cest se seznamoval s problematikou détské vychovy ve
svété, hlavné s mimoskolnim vzdélavanim. Pravé timto zplGsobem poznal skautskou
vychovu a pochopil jeji pfinos. V Cervenci 1911 navstivil A. B. Svojsik Anglii, aby se
osobn¢ seznamil se skautingem. Pobyval se skauty ve volné ptirod¢, ziskaval zkusSenosti
a také presvédceni, ze skauting je pravé tim vychovnym programem, ktery v naSem
prostiedi doposud chybél. Bylo to §tastné a u nas nepouzivané spojeni - hra v piirodé,
metoda k vSestranné vychové samostatného, spolehlivého, humanniho a cestného
jedince. Nikoliv jen cviceni téla, ale i rozvoj ducha a rozumu. Cestou zpét do vlasti se o
spravnosti tohoto nazoru presvédcil 1 v nékterych evropskych zemich, kterymi projizdél.

Brzy po navratu zacal za pomoci svého Svagra A. Stranského piekladat Baden-
Powellovu knihu ,,Scouting for Boys®“. Tvofil tak zdklady pro cesky skauting, do
kterého pouzil nejvhodnéjsi prvky jak z Baden-Powella, tak ze Setonova pojeti, a
upravil je pro naSe prostiedi. Napiiklad vzhledem k postaveni Cechil jako ob&ani
Rakouska-Uherska a k jejich narodnostni nesvobodé nezdiiraziioval vychovu k dobrému
obCanstvi (Baden — Powellovo pojeti). K doplnéni programu naopak zdiraznoval
vychovny pobyt v pfirod¢ a zvladnuti vSech znalosti, které¢ jsou k tomu potiebné (podle
E. T. Setona). To vSak vedlo ¢ast vefejnosti k mylnému nazoru, ze skauting spociva
v pouhém stanovani.

Nasledné se rozvinula diskuze o ¢eském nazvu nového hnuti, ktery by napomohl
pfizniv€j$imu pfijeti skautingu vetejnosti. Po riiznych navrzich byl vybran vyraz Junak.
K pocesténi hnuti byl zvolen i vlastni skautsky znak. A. B. Svojsik oslovil Mikolase
AleSe, ktery vybral typicky symbol ¢eskych Chodl - ¢ernou psi hlavu na bilém pozadi.
O skautskou hymnu se postaral dalsi Svojsiktiv ptitel, spisovatel F. S. Prochazka, ktery
napsal text. Hudba je dilem kapelnika Narodniho divadla Karla Kovafovice. Textem
hymny byla také zakoncena ocekdvana kniha ,,Zaklady junactvi®, s titulni ilustraci
MikolaSe AleSe, kterou prof. Svojsik vydava na jafe 1912. Byly v ni mj. uvefejnény
prispévky tehdejSich vyznamnych osobnosti vefejného zivota, ktefi skauting
doporucovali. Byli mezi nimi napt. politik K. Kramaf, spisovatel K. V. Rais, 1ékat J.
Thomayer. V 1ét€ 1912 uskutecnil A. B. Svojsik prvni skautsky tabor pod hradem
Lipnice na Ceskomoravské vysodiné a ukazal, ze skauting lze isp&&né praktikovat i
v ¢eskych zemich.
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I ptes rizné potize, osobni neshody a nepfejicné ohlasy postupné ¢lenti Junaku
ptibyvalo. A. B. Svojsik musel ovSem fesit 1 otazky organizacniho zastiténi organizace.
Oddily, které vedli ucitelé, ptisobily v ramci jejich Skol. Ostatni oddily s vedoucimi
z jinych profesi nemély zastfeSeni a pracovaly tim vlastné nezdkonng. Pivodné se A. B.
Svojsik domnival, ze se skauting stane soucasti Sokola, nejvétsi narodni t€lovychovné
instituce, a skautskou metodiku Sokol pfevezme pro sviij dorost. V Sokole vSak zvitézil
konzervativni proud, ktery nové myslenky odmitl. Roku 1912 vytvotfen Skautsky odbor
pii Svazu ceskych spolki a ptatel pro télesnou vychovu. Administrativa se vSak
rozriistala, takze A. B. Svojsik v ¢ervnu 1914 zaklad4 samostatny spolek Junak - Cesky
skaut s vlastnimi stanovami. Byl zvolen vrchnim vidcem. I kdyZz stanovy byly
mistodrzitelstvim cisafského kralovstvi schvaleny, rakousko-uherské mocnafstvi
roz§ifovani ¢eského spoleenského zivota piili§ neschvalovalo. Z tohoto pohledu mize
byt zaloZzeni hnuti povazovano za velmi odvazny Cin. A. B. Svojsik dale pracoval na
Sifeni junactvi pfednaSkami, Skolicimi kursy pro vidce, ¢lanky a praktickymi vefejnymi
ukazkami tdbornické praxe.

Od doby vzniku Jundka uplynulo jiz vice neZ sto let. Zaklady polozené A.B.
Svojsikem se ukazaly byt dostatecné pevné, navzdory mnohym obtizim, politickym
procesiim a perzekuci, které organizaci v pribéhu 20. stoleti postihly. Po obnové hnuti
v roce 1989 bylo mozno navézat na skautskou tradici a s vyhledem do nového tisicileti
se pustit do dalsi ¢innosti.
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4. Pravni aspekty skautingu

4.1. Pravni aspekty pusobeni Junaka

4.1.1. Definice Junika z hlediska priva Ceské republiky

Jundk je mozno definovat jako nestatni neziskovou organizaci (NNO) nebo jako
obcanské sdruzeni.

Definice NNO dle internetového slovniku Wikipedie:

., Nevladni neziskova organizace nebo nestatni neziskovad organizace nékdy oznacovana
podle anglické zkratky jako NGO (Non-Governmental Organization) je organizace
zabyvajici se obecné prospésnou cinnosti, avsak nezrizovana statem a na stdtu
nezavislda.

Nevladni neziskové organizace (NNO) v Ceské republice jsou:
* obcanské sdruzeni podle zdakona ¢. 83/1990 Sb.,

* obecné prospesna spolecnost podle zakona ¢. 248/1995 Sb.,
* nadace a nadacni fondy podle zdakona ¢. 227/1997 Sb.

e cirkevni pravnicka osoba podle zdkona ¢. 3/2002 Sb.

Taktéz se v tomto smyslu casto zkrdcené pouzivaji vyrazy neziskova organizace
(organizace nevytvarejici zisk, ovSem mohou byt ziizovany i statem) a nebo nevladni
organizace. “ [5]

V ptipadé NNO se nejednd o zdkonny pojem, ale o sociologicky a pravné
teoreticky pojem. NNO je instituci obcanské spolecnosti. Jedna se o organizacni utvar,
ve kterém se systematicky a organizované realizuji spolecenské zajmy a potieby jejich
¢lenti s urcitym cilem na samospravné bazi. Vytyceny cil vymezuje provozovanou
¢innost a zaméteni na cilovou skupinu. Dosazeni tohoto zdméru je cilem skautii a proto
se sdruzuji.

NNO ma nadto podstatné rysy ,,obecné prospésnosti®. Na rozdil od rtiznych
spolkil (napft. filatelisté) pisobi neziskové organizace k dosazeni cilti obecné (i pravem)
uznavanych jako cile prospésné, které jsou potiebné pro zdravy vyvoj spolecnosti. Od
toho se zéaroven i odvozuje napf. narok na podporu ¢i ulevy ze strany statu (dotace,
daflové tulevy, pravo na nahradni civilni sluzbu, nasazeni osob vykondvajicich trest
obecné pospésnych praci...).

Zaroven to otvird moznost statu, aby pozadoval plnéni ur€itych standardi. Mezi
n¢ lze zahrnout vzdélani vedoucich ¢i plnéni urcitych programovych prvki.

Nestatni neziskové organizace se odliSuji od podnikatelskych subjekt
(obchodnich spolecnosti). Jejich cilem je piredevSim dosahovani zisku. Dosazeni zisku
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neni u skauti vylouceno, ale nejedna se o hlavni pfedmét Cinnosti. Zisk pak musi byt
pouzit k plnéni neziskovych cilu.

U definice Jundka jako obcanského sdruzeni se jedna o konkrétni pravni formu
pravnické osoby, kterou pravni fad zna a kterd je vhodnd pro ucely ptisobeni Jundka.
Junak v ramci této pravni formy ptisobi dle svych Stanov.

4.1.2. Forma Junidka navenek v kontextu pravniho radu

Jundk je pravnickou osobou zaloZenou ve formé obcanského sdruzeni. Obcanské
sdruzeni je pravnickou osobou zalozenou dle zdkona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani
obCanli. Zékon je dosti stru¢ny, mezi zékladni ustanoveni patii pravo se svobodné
sdruzovat, zakladat spolky a jind ,,obCanska sdruzeni“, ktera se stavaji dle prava
pravnickymi osobami. Zaroven nikdo nesmi byt ke sdruzovani ¢i k ¢lenstvi v nékterém
sdruzeni nucen. Zakon dale upravuje vznik a zanik sdruzeni. K navrhu na vznik
sdruzeni musi byt pfipojeny stanovy, ve kterych musi byt uveden: nazev, sidlo a cil
¢innosti sdruzeni, organy sdruzeni vcetné zplsobu jejich ustavovani, ureni organu
opravnénych jménem sdruzeni jednat, ptipadné ustanoveni o organizacnich jednotkach,
pokud budou zfizeny. Ze stanov sdruzend vyplyvaji prava a povinnosti jejich ¢lent.

V soucasné dob¢ se pfipravuje zasadni novela Obcanského zékoniku z pera
profesora Karla Elidse, kterd zahrnuje 1 ¢ast o ,,spolcich® — novy nazev pro obCanska
sdruzeni. Dosavadni platny zédkon o sdruzovani ob¢ant by byl v pfipad€ pfijeti novely
zrusen. Planovana novela ma zménit celou fadu ustanoveni. Pfesnéji urcuje jednotlivé
organy spolkd, pocita se zfizenim registru spolktl, které by byly podobné jako obchodni
rejstiiky obchodnich spolecnosti vedeny soudy. Novela méni i1 celkovy pohled na
spolky, zdlraziluje pravo jeho ¢lenli na sdruZzovani a rovnost a demokratické principy.
Prava Clena chrani celou fadou ustanoveni — napi. prava Cleni, aby nékteré zalezitosti
projednal stanoveny organ, definovany zptsob vylouceni ¢lena, demokratické principy
povinn¢ obsazeny ve zpusobech rozhodovani organti spolku.

Ve skute¢nosti dand ustanoveni nemusi byt pro spolky pouhym piinosem, ale
mohou naopak znamenat i jistou formu omezeni. Pro fadu obcanskych sdruzeni mize
byt nicméné slozité se nové pravni Gprave piizpiisobit. Problém se bude zejména tykat
tradi¢nich velkych obcanskych sdruzeni (Junék, Sokol, Dobrovolni hasi¢i...). Nyni se
jednd pouze o navrh zdkona, ktery jeSté¢ miize po zpracovani ptfipominkami projit
urcitymi zménami.

4.1.3. Vnitini poméry a usporadani Junaka — Stanovy Juniaka

Vnitfni poméry Jundka se fidi na zdklad€é zdkona o sdruZovani obfanii Stanovami.
Stanovy Junaka — svazu skautii a skautek CR jsou zaroven zakladatelskym dokumentem
a zaroven organizacnim pfedpisem, kterym si Jundk prostfednictvim usneseni svého
snému upravil v§echny podstatné otazky svého ptisobeni.
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Co tesi Stanovy Junaka?

a) zfizuji Jundka. Dokladaji jeho existenci, jak se jmenuje, kde ma sidlo a jakou
ma pravni formu.

b) zakladni otdzky, poslani a pfedmét ¢innosti. Uréuji koho sdruzuje a komu je
urcen, zékladni prostiedky k dosahovani poslani (vychovna metoda).

c) organizacni strukturu, kterd ma podobu pyramidy. Jundk — celek,
organizani jednotky v hierarchii kraj — okres — stfediska/ zvlastni
organizacni jednotky. Organizacni jednotky jsou ,,organiza¢nimi slozkami
sdruzeni”“ dle zdkona o sdruzovéani obcanii a to sodvozenou pravni
subjektivitou

d) Cclenstvi, jeho vznik, zanik, dluhy, prava a povinnosti ¢lenti

e) organy Jundka jako celku a organizacnich jednotek, kterymi Jundk svou
¢innost spravuje
f) dalsi otdzky — jméni, hospodateni, vnitini pfedpisy organizace...
Stanovy Junaka - svazu skautt a skautek CR jsou nejvyS$im vnitinim pravnim
dokumentem Junaka. Jsou tedy zdvazné pro vSechny Cleny organizace i organizacni

jednotky. Ostatni vnitini pravni smérnice musi byt v souladu se Stanovami. PIné¢ znéni
Stanov viz webové stranky http://krizovatka.skaut.cz/organizace/dokumenty/.

Dalsimi dtilezitymi piedpisy v ramci Jundka jsou: Organizacni fad, Revizni tad,
Volebni tad, Disciplinarni #ad, Rad o skautskych vyznamenénich, Krojovy fad, Rad pro
vzdélavani a vychovu Cinovniki, Hospodaisky rad.

Dulezitym pro Cinnost organizace je fakt, ze ve Stanovach Jundka je pfesné
definovano, které organy mohou jaké piedpisy vydavat a koho takové predpisy mohou
zavazovat. VSem je spolecné, Ze jsou podiizené Stanovam.

4.1.4. Predpisy platného prava vztahujici se na ¢innost Junika

Na ¢innost Junaka se tedy potencionalné vztahuji viechny piedpisy pravniho fadu CR.
Neexistuje zadny specialni zékon o ,,skautovani* nebo o détskych organizacich.

Mezi piedpisy, které v praxi dopadaji na ¢innost Junaka, patii predpisy, které
upravuji oblasti, v nichZ Jundk svou ¢innost vyviji.

Mezi obecné predpisy patii zejména:

- Zikon ¢. 40/1964 Sb., obéansky zakonik, ktery upravuje pravni subjektivitu
Junaka jako pravnické osoby. Obecné¢ dany zakon stanovuje, ze pravnické
osoby (mezi néz patii napiiklad i obCanskd sdruzeni) maji zptsobilost mit
prava a povinnosti. Soucasn¢ upravuje i zpusobilost k pravnim tkontim a jaké
pravni ukony ¢ini pravnické osoby, vcetné jejich zastoupeni. Zdkon vymezuje
odpovédnost za Skodu, kterou mizeme zpilsobit, nebo nam mize byt
zpusobena. Zejména se jedna o odpoveédnost za Skodu zplsobenou témi, kteti
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nemohou posoudit nésledky svého jednani (§ 422). V zdkoniku je presné
upravuje vznik, zména a zanik prdv a povinnosti (pravnich ukonu) a téz
vymezuje prava na ochranu osobnosti (pravo na ochranu pred zasahy do prava
na Cest, svobodu, aj.).

v

- Zakon ¢. 140/1961 Sb., trestni zakon, ktery definuje, co a za jakych
okolnosti je trestnym c¢inem. Vcetné nékterych trestnych ¢inti (skutkovych
podstat), jejichz pachani by pfipadalo pfi ¢innosti Jundka nejspiSe v uvahu.
Jedna se napt. o:

- potradek
§ 175 (Kiiva vypoveéd a nepravdivy znalecky posudek), § 178
(Neopravnéné nakladani s osobnimi udaji), § 188a (Siteni
toxikomanie), § 178a (Pytlactvi), § 202 (Vytrznictvi), § 179 (Obecné
ohrozZeni)

- majetek/hospodateni
§ 125 (Zkreslovani udajl o stavu hospodateni a jméni), § 248
(Zpronevéra), § 257 (Poskozovani cizi véci)

- zdravi
§ 221 (Ublizeni na zdravi), (§ 207) Neposkytnuti pomoci

- péce o svéfené osoby
§’217 (Ohrozovani vychovy mladeze), § 212 (Opusténi ditéte), § 237
(Utisk), § 215 (Tyrani svétené osoby)

- mravnost
§ 205 (Ohrozovani mravnosti), § 217a (Svadéni k pohlavnimu styku), §
242 (Pohlavni zneuzivani), § 241 (Znasilnéni)

Jak Obcansky zakonik, tak Trestni zakon dale upravuji instituty krajni nouze a
nutné obrany, jejichz konstrukce miize Casto pro ¢innosti Jundka a dopad uvedenych
predpist na tuto ¢innost, mit zdsadni vyznam.

Krajni nouze je jednani, které by bylo jinak deliktem, kterym n€kdo odvraci
nebezpeci ptimo hrozici zdjmu chranénému timto zdkonem, neni deliktem. Nejde o
krajni nouzi, jestlize by bylo mozno toto nebezpeci za danych okolnosti odvratit jinak,

wvr

ktery hrozil.

Nutna obrana je jednani, které by bylo jinak deliktem, kterym nékdo odvraci
pfimo hrozici nebo trvajici Utok na zdjem chranény timto zdkonem, neni deliktem.
Nejde o nutnou obranu, pokud byla obrana zcela zjevné nepfiméiena zptisobu ttoku.

- Zakon €. 200/1990 Sb., o prestupcich

-~ Umluva o pravech ditéte (publikovana jako zakon & 104/1991 Sb.)
upravuje postaveni ditéte ve spole¢nosti. Hlavni mySlenkou je pravo ditéte na
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Stastné détstvi. Od toho se pak odviji prava ditéte, kterd jsou obsaZena v tomto
mezinarodnépravnim dokumentu.

., Vyitatek nékterych bodii z Umluvy o pravech ditéte:
* pro ucely této umluvy se ditétem rozumi kazda lidska bytost mladsi 18 let

* staty se zavazuji respektovat a zabezpecit prava stanovend touto smlouvou kazdému
ditéti nachazejicimu se v jejich jurisdikci bez jakékoliv diskriminace podle rasy, barvy
pleti, pohlavi, jazyka, nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni, ndarodnostniho,
etnického nebo socialniho puvodu, majetku, télesné nebo dusevni nezpusobilosti

* zdjmy ditéte musi vzdy byt prednim hlediskem p7i jakékoliv cinnosti tykajici se ditéte

* staty uzndvaji, ze kazdé dité ma prirozené pravo na Zivot

e staty zabezpecuji diteti, které je schopno formulovat své viastni nazory, pravo tyto
nazory svobodné vyjadrovat ve vsech zaleZitostech

* oba rodice maji spolecnou odpovédnost za vychovu a vyvoj ditéte

* dite ma pravo na bezplatné a povinné zakladni vzdelani. *“ [6]

- Zakon ¢. 94/1963 Sb. , o rodiné. Zakon fesSi rodicovskou zodpovédnost a
otazky vztahu ditéte, vedouciho a rodice.

- Zakon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, kterym se upravuje povinnost Junaka
vést Gidetnictvi. Vyhlaska MFCR &. 507/2002 Sb. stanovuje, Ze ob¢anska
sdruzeni se tidi zakonem o ucetnictvi, ale pouze ve znéni k 31.12.2003, tj.
mohou uctovat v ,,jednoduchém ucetnictvi®. Nevyplyvaji tedy pro né nékteré
povinnosti podle pozd¢jsich novel zdkona o ucetnictvi.

Dale se na Cinnost Junaka vztahuji oborové predpisy. Jedna se o konkrétni
piedpisy, které reguluji jednotlivé oblasti, ve kterych Junak vyviji svoji ¢innost. Jde
napf. o:

- Lesni zdkon - zakon ¢. 289/1995 Sb. o lesnim porostu
- Zékon €. 114/1992 Sb. o ochrané pfirody a krajiny

- vyhldsku  Ministerstva zdravotnictvi 106/2001 Sb., O hygienickych
pozadavcich na zotavovaci akce pro déti (ve znéni novely - vyhlasky c.
148/2004 Sb.)

- Vodni zadkon a plavebni fad
- Hygienicky zédkon

Znacna ¢ast Cinnosti, pfedev§im mén¢ obvyklych (lyZovani, horolezeni, sjizdéni
fek), je regulovana zvlastnimi ptredpisy. Proto je vzdy nutné si nastudovat a splnit
pozadavky pfislusné pravni upravy. Pokud nespliuje vedouci dané podminky a k této
¢innosti nema dostatecné opravnéni, je povinen zajistit na akci ucast osoby spliujici
pottebné podminky.
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5. Ekonomické aspekty skautingu

5.1. Jméni Junaka — svazu skautt a skautek CR

Ve Stanovach Junaka lze najit zminku o ekonomickych aspektech organizace. Citovano
z patnacté hlavy — Jméni Junaka, body 139 — 146:

,, 139. Jmeni Junadka (jako celku) a jeho organizacnich jednotek (dale jen jmeni)
tvori souhrn majetku (véci, pohledavek, jinych prav a penézi ocenitelnych jinych
hodnot) a zavazku.

140. Zdroji jment jsou:

a) clenske prispevky,

b) vytezky z akci poradanych Jundkem,

¢) vytezky z majetku Jundka,

d) subvence a dotace,

e) dary,

f) prispevky sponzori,

g) majetkova ucast v obchodnich spolecnostech,
h) jiné zdroje.

141. Junak a vSechny jeho organizacni jednotky nakladaji se jmenim v souladu s
pravnimi predpisy a vnitrnimi predpisy a rozhodnutimi.

142. Organizacni jednotky nabyvaji svého majetku a jsou poverovany spravou
majetku Jundka (jako celku) a jsou opravnény s timto majetkem nakladat v rozsahu své
plisobnosti, pokud stanovy nestanovi jinak.

143. Jakakoliv dispozice (napriklad prodej, darovani, ziizeni zdstavniho prava)
s nemovitym majetkem Jundaka nebo jeho organizacnich jednotek podléha schvaleni
Vykonné rady Jundka.

144. Vysi clenskych prispévku stanovuji pro své cleny zakladni organizacni
jednotky. Vysi odvodii z Cclenskych prispevkii pro Jundka (jako celek) stanovi
Ndcelnictvo Jundka. Vysi odvodii z clenskych prispévkii pro vyssi organizacni jednotky
stanovi jejich rady az do vySe maxima stanoveného Nacelnictvem Jundka.

145. Nacelnictvo Jundka kazdorocné schvaluje rozpocet ustiednich orgadnii
Jundka a vyrocni zprdavu o hospodaieni za minulé obdobi. Radny Valny sném Jundka
pak schvaluje hospodareni ustiednich organii Jundka za celé predchozi obdobi.

146. Jmeni zrusené organizacni jednotky prechazi na jejiho zakladatele, ktery o
ném rozhodne. *
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Dle Hospodaiského tadu Junaka je zakladnim smyslem hospodaieni vSech
slozek organizace zabezpeceni jeho vychovnych cili. Hospodafeni nesmi byt v rozporu
s etickymi zdsadami hnuti. Organizacni jednotky Jundka maji povinnost vynakladat
s finan¢nimi prostiedky s maximalni €elnosti a hospodarnosti, zdroveil maji usilovat o
zabezpeceni své cCinnosti z vlastnich zdrojii. Roc¢ni rozpocet sestavovany vSemi
organiza¢nimi jednotkami je zdkladnim ekonomickym néstrojem hospodateni. Vedouci
jednotky odpovida za hospodafeni organizacnich jednotek s pravni subjektivitou.
V oblasti dani a tcetnictvi se chovaji jednotky v souladu s obecné platnymi ptedpisy,
zakonem o ucetnictvi a dal§imi vnitfnimi predpisy Junéka.

Zdrojem majetku organizace jsou ¢lenské prispévky, vytézky z akei potddanych
Junakem, dary, dotace a jiné zdroje. Nejvyssi podil tvoii Clenské ptispévky, jejich vyse
je stanovena na zaklad¢ rozhodnuti zakladni organiza¢ni jednotky.

Hospodateni na akcich vychazi pln€ z hospodarského tadu Junaka, vnitinich
predpist organizace a obecné platnych pravnich predpist. Uziti grantd, dotaci apod.
musi respektovat podminky jejich pouziti. Zakladnim dokumentem pro zabezpeceni
efektivniho vynaklddani s penéznimi prostfedky je rozpocet akce. Z hlediska ucelti
hospodaieni se definuji dva typy akci — ,,velké akce* (Sest a vice dni, nebo pokud
rozpocet akce presdhne ¢astku vyssi nez 10 000 K¢), ,,malé akce* (vSechny ostatni).

Za efektivni vyuzivani vSech finan¢nich a hmotnych prostredkii organizace pro
podporu hlavniho poslani Jundka je odpovédny hospodaisky zpravodaj. Také je tieba
revidovat hospodafeni Jundka jako celku, coZ ma na starosti Ustfedni revizni komise
Junéka. Je volena Valnym snémem a kontroluje hospodafeni a plnéni rozpo&tu Ustfedni
rady Junaka.

5.2. Vysledky hospodareni Junaka za rok 2007

5.2.1. Prehled vykazu zisku a ztrat

Prehled vykazu ziskl a ztat za rok 2005-2007 je uveden v piiloze I (tabulka €. 1). Mezi
zéakladni finan¢ni zdroje Jundka patii Clenské pfispévky a dotace ze statniho rozpoctu.
Ostatni vynosy jsou spiSe doplitkového charakteru.

Clenské piispévky patii mezi stalé zdroje vlastnich financi. Jsou dilezité
pfedevsim diky Sirokym moZnostem jejich vyuziti. Lze z nich hradit naklady, na které
se nevztahuji dotace, €i s jejich pomoci vytvaret potfebnou finan¢ni rezervu v rdmci
neocekavanych vydajii. Dochazi k mirnému zvySovani ptispévki, ptfedev§sim vzhledem
k inflacnimu ristu. Vroce 2007 Ccinily piispévky celkem 6 547 tis. K¢, pocet
registrovanych ¢lenti byl 43 989. Prispévek na ¢lena tedy po zaokrouhleni ¢inil 150 K¢.

Trzby obsahuji vynosy za prodej skautskych legitimaci a medaili a dalsi
poskytované sluzby, kterymi jsou napf. ndjem ¢i reklama.
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Dary a granty je polozka zahrnujici vSechny piispevky, jez Jundk v daném roce
ziskal. VétSinovy podil znich tvofi ucelové vazané prostfedky vztahujici se na
uskutecnéni konkrétni akce Ci projektu.

Uroky piedstavuji vynos z finanénich prostiedkti Junaka na bankovnich uétech.
Vhledem k nartstt urokovych sazeb doslo roce 2007 k nartstu této polozky.

Poskytované dotace ze statniho rozpoctu tvoii dilezitou soucést k zabezpeceni
¢innosti organizace. Dotace zlstavaji v poslednich letech na stejné vysi, rovnéz
struktura ziskavanych zdroja je obdobna.

Vroce 2007 proSel systétm rozdélovani dotaci zésadni zménou. Plos$né
rozdélované dotace (na provoz, akce, vybaveni) byly slouceny s dal$imi regionalnimi
dotacemi a nasledné ve stavajici vysi prevedeny do kompetence junackych kraji. Ty je
pak mohly rozdglit podle vlastnich pravidel Junédka. Upravy systému probéhly v ramci

vewr

Celkové niaklady Jundka spolu s poctem potfadanych projektu a akci vyrazné
ovlivituje vysSe ziskanych prostiedktli z dotaci a dart.

Vyse zahrani¢nich €lenskych prispévki mirné stoupa. Kvili poklesu ¢lenské
zakladny ptepoctena vyse poplatki klesd. Junadk odvadi piispévky do skautskych
mezinarodnich organizaci (WAGGGS, WOSM, ISGF).

V polozce ostatni poskytnuté prispévky jsou zahrnuty zejména CcClenské
piispévky do Ceské rady déti a mladeze a ucelové véazané prispévky organizacnim
jednotkam.

Prispévky na skautské casopisy tvoii vyraznou polozku rozpoctu. Penéznimi
prostiedky v ramci této polozky Junak pomaha vydavani periodickych tiskovin, jejichz
byl vyuzit na tento Ucel. Zalezi na rozhodnuti ustfedniho orgdnu Jundka, za jakych
podminek a v jaké podobé budou skautské ¢asopisy pro hnuti ptinosné.

K dilezitym ukolim Ttstfedi Jundka patii téZ vydavani neperiodickych
publikaci. VySe prostiedkll v roce 2007 oproti pfedchozim rokiim poklesla. Divodem
byl niz§i pocet potiebnych materidli (v souvislosti s chystanym vydanim nového
skautského programu) a jejich nésledné financovani z jednotlivych projekti.

5.2.2. Naklady na ¢innost a sluzby ustrednich organi Junika
Naklady ustfednich organi zahrnuji provozni naklady na ¢innost ustfednich organii
(NJ, VRIJ, RSRJ, URKI), jejich organii (odbory, metodické skupiny, komise) a
Kancelare ustiedi Jundka a jejich sluzby organiza¢nim jednotkam a jednotlivym
¢lenim. PoloZka také obsahuje naklady, které souviseji s hospodafenim Jundka jako
celku (napt. néklady na prodané zbozi, tvorba ucelovych fondi, odpisy). Podrobn¢ jsou
naklady rozepsany v ptiloze I (tabulka €. 2).

Polozka nakladi na material zahrnuje kancelatské potieby, provozni material a
naklady na casopisy a jiné publikace. V ramci vybaveni doSlo k obnoveni pocitacii
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(172 tis. K<) a dovybaveni kancelafi nabytkem (38 tis. K¢) a kancelarskou technikou
(8 tis. K¢) a obnoveni licence k programiim na serveru a ucetnimu programu (32 tis.
K¢).

Niéklady na tuzemské cestovné se v roce 2007 udrZely na nizké urovni, a to
diky nizkému Cerpani ze strany ¢lent Gstiednich organd.

Néklady na spoje obsahuji ndklady na poStovné (101 tis. K¢&) a telefonni
poplatky (153 tis. K¢). K poklesu této polozky v daném roce ptispélo zejména uzavieni
nové smlouvy s mobilnim operatorem a nésledné poskytnuté vyhody.

Prostfedky na zahrani¢ni cesty mohou vyuzivat ¢lenové ustfednich organti nebo
skupiny mladych lidi z pracovnich skupin, popf. pfimo z organizacnich jednotek, kteti
zastupuji Junaka v mezinarodnich organizacich ¢i v ziskavani zkuSenosti a znalosti na
seminafich. Cast prostiedki se daii hradit z dotaci MSMT.

Nejvyraznéjsi ¢ast nakladi ustiedi tvotily v roce 2007 polozky mzdy, sluzby a
najemné. Naklady na mzdy dosahovaly v daném roce vyse 3 537 tis. K¢, ndklady na
sluzby Cinily 3 414 tis. K¢. Hrazené sluzby zahrnuji nédklady v oblastech materialnich,
nemateridlnich a ostatnich sluzeb. Materidlni sluzby (napt. kopirovani, vyroba
hlavickovych papiri a obalek, ptilohy skautskych Casopisu a novin, obnova tonert,
znalecké posudky na nemovitosti, vyrocni zprava, skautsky kalendar a PF...) v celkové
vysi 509 tis. K¢, nemateridlni sluzby (napt. vedeni pocitacové sité, ucetni a mzdové
agendy, vnitini interni systém Junaka, spoluprace s médii) ve vysi 2 813 tis. K¢. Do
polozky ostatni sluzby ve vysi 91 tis. K¢ se fadi napt. ubytovani ¢i poplatky bankam.

Najemné za rok 2007 dosahlo hodnoty 641 tis. K&. Castka se zejména hradi za
prostory Kancelaie tstiedi Jundka a dalsi prostory pro jednani ustfednich organt.

Pod polozkou propagace jsou zaznamenavany naklady na propagacni akce
v médiich (44 tis. K<), e-magazinech (51 tis. K¢) a propagacni predméty (88 tis. K<).

Do uéelovych fonda je zahrnovan odvod z Clenskych piispévki do Fondu
obnovy nemovitosti, ktery ¢ini 10 K¢ na ¢lena.

5.2.2.1. Zaméstnanci a mzdové naklady
Primérny podet zaméstnancti Jundka po prepoéteni na celé tvazky &ini 12. Cislo vsak
kolisa v zavislosti na konani vétsich akci a projektli. Kancelar ustfedi Junaka je tvorena
¢asti Clenlt Vykonné rady Jundka, ktefi svou funkci vykondvaji v rdmci pracovniho
poméru, a zaméstnanci, ktefi zabezpecuji nezbytné zazemi celé organizace. Prehled
mzdovych ndkladl je uveden v ptiloze I (tabulka €. 3).

Mzdové nédklady byly do roku 2007 hrazeny z velké ¢asti z ¢lenskych prispévka.
Poté umoZnilo MSMT podstatné navysit ¢astku dotaci ur¢enou na mzdy pracovnikd.

wvr

European Scout Centenary Fund.
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5.2.3. Majetek a zdroje majetku Junaka

Aktiva (majetek) a pasiva (zdroje kryti majetku) jsou uvedena v rozvaze piiloze I
(tabulka €. 4).

Podstatnou cast dlouhodobého majetku tvoii stavby (45284 tis. K¢) a
pozemky (8 719 tis. K¢), mensi ¢ast pak zaujima nakoupeny software (318 tis. K¢) a
vypocetni a kancelaiska technika (984 tis. K¢).

Za dobré finan¢ni situace a v ptipad¢ dostateCnych zdroji mize Jundk pomahat
svym organizacnim jednotkdm, které pomoc potiebuji. Piikladem jsou dlouhodobé
pujcky.

Polozku zasoby tvoii zejména Clenské legitimace (13 tis. K¢), medaile (180 tis.
K¢) nebo zbozi potizované k né&jaké prilezitosti (vyroci).

Financni prostredky Junaka piedstavuji ve velké mife penize na uctu a
v hotovosti, zanedbatelny podil (4 tis. K&) maji pofizené ceniny. Do¢asné volné finan¢ni

prostiedky (3 749 tis. KC) byly ve formé podilovych listli umistény do kratkedobého
finan¢niho majetku. Zadmérem bylo zvySeni jejich vynosu.

Kratkodobé pohledavky reprezentuji znacnou c¢ast majetku Jundka. Vedle
prostiedkil vzniklych z bézného provozu rostou prostiedky poskytnuté z Fondu obnovy
nemovitosti. Dal$i pohledavky ma organizace vii¢i Tiskovému a distribu¢nimu centru a
vuci nékterym svym organiza¢nim jednotkam.

Mezi ostatni aktiva patii zejména Casové rozliSené naklady nalezejiciho do
nasledujiciho roku, ale které jsou uhrazeny doptedu. Podstatnou ¢ast tvoii zaplacené
Clenské piispévky svétovym organizacim a uhrazené naklady akci.

Ziakladni jméni zaznamenava zisk z minulych let, investi¢ni dotace na potfizeni
dlouhodobého majetku a beziuplatné nabyti dlouhodobého majetku. Podstatna cast jméni
Jundka vznikla v minulych letech pievzetim nemovitosti od Fondu déti a mladeze
v likvidaci. Do jméni se automaticky prevadi vysledek hospodafeni dosazeného
ptedchoziho roku.

Fondy organizace eviduji oddélen¢ prostiedky Jundka, které jsou uréeny ke
zvlastnimu ucelu. Toto vymezeni je stanoveno vnitinim rozhodnutim Jundka, nebo
smluvnim vztahem poskytovatele. Nejvétsi podil fonda (3 421 tis. K<) tvoii prostiedky
Fondu obnovy nemovitosti, ktery spravuje prostiedky poskytované organizacnim
jednotkdm na prechodnou dobu pofizovani ¢i obnovu nemovitého majetku. Kazdym
rokem jsou dle rozhodnuti Nécelnictva Jundka do Fondu pfevadény prostfedky
z ¢lenskych ptispévki ve vysi 10 K¢ na ¢lena.

Polozka ocenovacich rozdili z precenéni majetku vyjadifuje zhodnoceni
docasné volnych penéznich prostiedkli umisténych do podilovych fondi.

Vysledek hospodateni tvoii dosazeny zisk nebo ztrata rocniho hospodateni.

Zavazky predstavuji neuhrazené faktury z pracovné pravnich vztahli a zavazky
vuci statnimu rozpoctu.
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5.2.4. Audit

Ucetnictvi Jundka kazdoro¢né podléha kontrole nezavislého auditora. Podle jeho nadzoru
ve vSech vyznamnych ohledem zobrazovala ucetni zadvérka Jundka za rok 2007 situaci
v souladu se zdkonem o ucetnictvi a prisluSnymi platnymi pravnimi piedpisy.

Vyrok auditora citovany z Vyro¢ni zpravy Jundka 2007:

 Rdadnd ucetni zavérka vicetni jednotky Junak - svaz skauti a skautek CR za
obdobi od 01. 01. 2007 do 31. 12. 2007 je sestavena na zdkladé ucetnictvi, které bylo
vedeno v souladu s platnymi zavaznymi predpisy pro nevydélecné organizace, zejména
zdakonem ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni platném pro rok 2006, Vyhlasky ¢.
504/2002 Sb., kterou se provadeéji néktera ustanoveni zdkona ¢. 563/1991 Sb., o
ucetnictvi, ve zneni pozdéjsich predpisii, pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim
predmétem cinnosti neni podnikani, pokud uctuji v soustavé podvojného ucetnictvi, ve
znéni pozdéjsich predpisii a Ceskymi vicetnimi standardy pro ticetni jednotky, u kterych
hlavni ¢innosti neni podnikani ¢. 401 az 413.

Uplatnéné postupy uctovani nemaji za ndsledek zkresleni veérného a poctivého
obrazu predmeétu ucetnictvi a z toho ditvodu zpracovand ucetni zdavérka podle mého
nazoru podava ve vSech vyznamnych ohledech vérny a poctivy obraz aktiv, zavazku,
vlastniho jmént a financni

situace obcanského sdrufeni Jundk — svaz skautii a skautek CR k 31. 12. 2007 a
proto je vyrok bez vyhrad.

v Praze dne 10. 05. 2008
ing. Jan Zeman, auditor

osvédceni ¢. 1765 o zapisu do Seznamu auditorii KA CR*
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6. Technické aspekty skautingu

Potieba spravného vybaveni po technické strance vyplyva z obecnych predpisti Junaka a
zaroven z nutnosti pfeckani pfirodnich podminek, kterym jsou Uc€astnici akce vystaveni.
Je nezbytné splnit pozadavky prislusné pravni upravy, nebo zajistit ptitomnost osoby,
kterd vyhovuje danym podminkdm. Mezi pozadavky se fadi nutnost praxe, Ci
absolvovani specialniho kurzu. VétSinu danych kurzli je mozno zajistit a absolvovat
ptes skautskou organizaci.

Vyznamnou problematiku v ramci Cinnosti skauti tvoii zajiStovani tabofist.
Ziskat misto, které by predstavam skautli vyhovovalo, mélo nezdvadny a dostatecny
zdroj pitné a uzitkové vody, bylo obklopené lesy, relativné dobie dostupné, zaroven
vSak aby nebylo pfilis blizko civilizace, je velmi naro¢nym problémem. NejcastéjSim
typem tabofist' jsou tabofiSté pronajatd. Tabofist¢ musi vzdy odpovidat stanovené
hygienické vyhlasce a splilovat vSechny podminky, které z vyhlasky vyplyvaji.

Pod polozku technickych aspektti Jundka patii i moZnost provozovat webové
stranky.

Webovy portdl musi spliiovat a poskytovat informace pro vefejnost, vedouci i
rodi¢e Clent. Povinnosti je zabezpecCeni a ochrana osobnich udaja dle predepsané
zakonné normy. Kvalitni webové stranky jsou graficky pfitazlivé, maji jasné zaméefeni a
srozumitelny hodnotny obsah. Webové stranky pomadhaji institucim k dastojné a
uspésné reprezentaci.

6.1. Technické prostiedky 7. skautského stirediska Blanik —
Praha 4

Pro ilustraci technickych aspekti Jundka bude pouZito jako nazorny ptiklad technickych
prostiedku 7. skautského stiediska Blanik - Praha 4.

Sedmé skautské stiedisko Blanik je podetné nejvétsim stiediskem v CR. Sklada
se z 16 oddili, celkovy pocet ¢lent ¢ini v letoSnim roce 464. Blanik byl zaloZen v roce
1930, za dobu svého téméf osmdesatiletého plsobeni zaznamenal bohatou historii a
tradici.

Stfedisko je registrovano na Praze 4, svoji hlavni cinnost provozuje ve
skautském arealu V Podzamci v Praze 4 — Kr¢i. Zde pusobi asi polovina oddilt. Dalsi
oddily pisobi na Praze 1, 3 a 5, jeden oddil provozuje svou ¢innost mimo Prahu,
v Ri¢anech. Soucésti kréského aredlu, které je pronajato od Utadu méstské ¢asti Praha
4, je 1 velké viceucelové hiisté, horolezecka sténa a dal$i vybaveni ke sportovnimu
VyZiti.

Aredl V Podzamci tvofi dvé budovy (Oppidum a Ofesi), ve které se nachazi
celkem 7 kluboven. Pét kréskych kluboven je uzplisobeno k celorocnimu ptespani,
celkova kapacita je 60 osob. Sluzby vyuZivaji vétSinou mimoprazsti skauti pii navstéve
hlavniho mésta spojené s konanim skautské akce.
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Oddily v Blaniku se 1isi velikosti, mistem ptisobiStém i stylem prace, vSechny
vSak spojuje skautskd myslenka k vSestrannému rozvoji mladych lidi. Stredisko k tomu
poskytuje materidlni a pravné-ekonomické zézemi, je partnerem viici obci 1 dalSim
subjektim. V neposledni fad¢ stfedisko téZz garantuje kvalitu Cinnosti v jednotlivych
oddilech.

Stiedisko také pfipravuje aktivity ur€ené zejména roverim a rangers. Jednd se o
kazdorocni podzimni Vysadek (zazitkova a teambuildingova akce v terénu) a ¢ekatelsky
kurz Remfich.
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7. Kvalifika€ni predpoklady Junaka

7.1. Organizace a fizeni

Zakladnim prvkem skautské vychovy je druzinovy systém. V ¢ele stoji druzinovy radce
(starsi chlapec ¢i divka) a jeho zéstupce, podradce. Druziny mladsich ¢lenti se nazyvaji
Sestky, dévcata tvori roje svétluSe, chlapci smecky vicat. Nekolik druzin tvoti oddil,
v ¢ele stoji vedouci oddilu.

Strediska sdruzuji oddily, poskytuji pravni, materidlni a financéni zazemi
potiebné pro spravné pisobeni oddilu. Stfediska jsou zdkladni organiza¢ni jednotkou
Junéka, ¢innost stredisek zajistuje sttediskova rada volena stiediskovym snémem.

Na regionalnich Urovnich puasobi krajské a okresni rady Jundka, které jsou
voleny na tfi roky ptisluSnym krajskym ¢i okresnim snémem.

Vrcholny organ Junédka ptedstavuji Valny snem a Nacelnictvo. Vykonny orgén
tvoti Vykonna rada Junaka v ¢ele se starostou.

V ramci Jundka mohou byt vytvateny jednotky se specidlnim vychovnym
zamérenim - Hlavni kapitanat vodnich skautid, Klub skautskych sbératelti nebo Tiskové
a distribu¢ni centrum, které vSak stoji mimo tuto organizaéni strukturu.

7.2. Kvalifikaéni stupné Junaka

Skauti (nejcastéji roveti), ktefi se rozhodnou ucastnit se na vedeni oddilu, mohou vyuzit
Siroké nabidky vzdélavacich kurzi. Splnénim dvou kvalifikaénich stupiii (¢ekatelské a
vidcovské zkousky) jsou vedouci odborné piipraveni se ujmout a vykondvat svoji
vedouci pozici. Nutnou soucésti je také absolvovani zdravotnického kurzu.

Cekatelska zkouska

Zakladni stupen vzdélavani ¢inovnika tvoii cekatelskd zkouska. Je vstupnim bodem
celého kvalifika¢niho systému, vSechny ostatni kvalifikaéni stupné predpokladaji
predchozi slozeni této zkousky. Cekatelskd zkouska provéfuje zralost uchazeée a
zjistuje, zda je jedinec schopen svoji ¢innosti prispét ke zdarnému vyvoji déti a zajistit
jejich bezpecnost. Uchaze¢ musi spliiovat podminky nejméné 15 let veéku, dolozit
vyjadieni 1ékafe o zdravotni zptsobilosti pro praci s détmi, bezthonny a mit znalosti
skautské stezky pfiméfené svému véku.

Zkouska se sestava ze zakladl skautské vychovné metody, metodiky béznych
¢innosti druziny a oddilu, zdkladl pedagogiky a psychologie, bezpecnosti, zdravovédy,
zakladi hospodareni a pravniho minima. Absolvent Cekatelské zkousky je opravnén ke
spolutiCasti na vedeni oddilu, nebo s povéfenim viiddce oddilu k vedeni kratkodobé
oddilové akce. Zkouska vSak neposkytuje dostateCnou kvalifikaci k samostatnému
vedeni oddilu ¢i tabora.
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Vudcovska zkouska

Dalsim stupném skautské kvalifikace je viidcovska zkouska. Zjistuje, zda je kandidat
schopen v duchu skautskych zasad samostatné¢ vychovavat mladez a pracovat s ni.
Zkouska by m¢la zvySovat znalosti, dovednosti a schopnosti vedoucich, tvofi podminku
pro ptevzeti oddilu a pro jmenovani vedoucim détského tdbora. Uchaze¢ musi spliiovat
podminky dovrSeni 18 let véku, mit souhlas lékafe se zdravotni zpisobilosti pro praci
s détmi, bezahonnosti a mit znalosti skautské stezky, splnénou ¢ekatelskou zkousku a
minimalné¢ ro¢ni praxi ve vedeni oddilu nebo strediska.

Dalsi podminkou vidcovské zkouSky je dosazeni kvalifikace zdravotnika
zotavovacich akci Jundka, kterd navazuje na pozadavky Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy (MSMT) na nutné absolvovani ekvivalentnich kurzi ,,vedouci zotavovaci
akce* Ceského &erveného kiize (CCK).

Zkouska neméni nic na odpovédnosti Organizacni jednotky a ustanovovaného
¢inovnika za dobry (spravny) vykon funkce, ani na odpovédnosti Organizacni jednotky
za ustanoveni ¢loveéka k vykonu funkce zptsobilého. Podle okolnosti pfipadu nesou oba
(¢inovnik i Organiza¢ni jednotka) odpovédnost za realizaci ¢innosti v souladu s platnym
pravem CR.

7.3. Dalsi vzdélavaci kurzy Junaka
Radcovsky kurz

Radcovsky kurz je uren radkynim a radcim (pfedevSim skautkam a skautim ve véku
13 az 16 let). Cilem kurzu je piedev§im piiprava na bezproblémové vedeni druzin,
rozSifeni znalosti v oblasti metodiky a inspirace a motivace ucastniki v rdmci jejich
dalsiho piisobeni.

Radcovsky kurz neni piimo zatazen v kvalifikatnim stupni vzd€lavani Jundka,
vétSinou vSak predchéazi cekatelskému kurzu, ktery pifedstavuje zékladni stupent
skautského vzdélani.

Zdravotnicky kurz

Zdravotnické kurzy pofadané Junikem vlastni akreditaci MSMT. Po jejich Gspésném
absolvovani ziskavaji frekventanti kvalifikaci Zdravotnika zotavovacich akci.
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I1.Vyzkumna ¢ast

Cil
Cilem vyzkumné ¢asti bakalaiské prace je posoudit, zda vybrané volno¢asové instituce
skautsky oddil Modry kli¢ a kmen Ligy lesni Moudrosti Tapa¢i spliiuji podminky, které
rozviji zajmy mladeZe. Slo o zmapovani a popis instituci, zjistit, zda dané jednotky
zajistuji dostateCnou nabidku aktivit a mlddez ma Sanci dané prostredky vyuzivat.
Cilem vyzkumu téz bylo zjistit, jestli jsou vybrané instituce pro mladez pifinosné a
atraktivni.

Metoda

Mezi metody, které byly pii vyzkumu pouzity, patii terénni vyzkum, pozorovani,
studium dokumentti a tdajl a standardizovany rozhovor.

Data

Uvedena data vychazi ze studia a pozorovani dokumentt, které byly k dispozici pii
psani prace.

138. oddil skautek Modry kli¢

Oddil byl zaloZzen 7.3. 1990. Jiz od pocatku svého plsobeni oddil navézal
spolupraci s chlapeckym skautskym oddilem ze stejného stfediska Blanik, s Cernym
Sipem, ktery vznikl v lednu téhoz roku.

Oddilova klubovna se nachazi v ptfizemi domu ¢. 47 na Janackové nabiezi na
Smichové. Schiizky se zde konaji v rdmci druZinek jednou tydné, v patek pak probiha
spole¢na schiizka celého oddilu. Skautky potadaji vikendové akce a vypravy, v 1été
tabor a v zim¢ hory. Vedouci oddilu jezdi kaZzdoro¢né na turisticky poznavaci vylet do
ciziny. Modry kli¢ vydava ¢asopis eMKacko, spoleéné s Cernym §ipem také Skautsky
kalendar, ktery je opatfen fotografiemi z akci obou oddilii a doplnén citaty z knih a
jejich kronik.

V roce 2009 je v Modrém klici registrovano 36 Clenti, z toho 6 vedoucich nad 18
let.

The Woodcraft League - Liga lesni moudrosti (LLM) — 123. kmen Tapaci

Liga lesni moudrosti byla zalozena Ernestem Thompsonem Setonem v Americe
roku 1902. Pracuje pod idealem rekreace, naplné€ volného ¢asu, a to predevsim v piirode
a s prirodou. Taboteni a ¢innosti ve volné pfirod¢ predstavuji nosny pilif jejich Cinnosti.
LLM je organizaci se systémem celozivotniho vzdélavani, témét veskera ¢innost lezi v
kmenech. Kmen se sklad4d zrodl, kmenové rady, kmenovych nacelnikti, hospodare,
pismaka, ohnivce, Samana a archivéfe.
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LLM sdruzuje v soucasné dobé asi 30 kment po celé Ceské republice, celkem
ma okolo 800 ¢lend.

Kmen Tapaéi byl zalozen 4.2.1998. Klubovna kmene se nachéazi v piizemi
panelového domu v Zazvorkové ulici 1999/22 v Praze 5. Kmen tvoii dva rody — rod
Cincapi Cikalan (mladsi ¢lenové, 8-13 let) a rod Pelikani (starsi ¢lenové, 15-18 let).
Cinnost kmene vychazi z woodcraftu. Mezi aktivity kmene patii pofadani vikendovych
akci a vyleti do pfirody, letni tabory a zimni hory. Rovnéz kmen vydéava periodikum
»tapacsky obcasnik®.

V soudasné dobé& je v Tapacich registrovano 22 &lentl, ztoho 10 vedoucich.
K vedeni kmene je nutné mit splnénou nacelnickou zkousku. Vedoucim kmene mize
byt ¢lovék se splnénym pedagogickym minimem.

Dalsi data pouzita ve vyzkumné cCasti prace vychazi ze standardizovanych
rozhovori. Rozhovory probihaly jak ve skautském prostredi, tak v prostiedi
neskautském. Otazky poklddané pii rozhovoru jsou uvedeny v ptiloze II. Rozhovory
byly vedeny s osobami rizné¢ho vé€ku, pohlavi a zaméstnani, odpoveédi dotazovanych
vSak byly vétSinou shodné.

Céast vyzkumu probihala na zikladé pozorovani, které se po &tyii tydny
odehravalo ve skautském oddile Modry kli¢ a kmeni Ligy lesni moudrosti Tapaci.

Diskuze

Hlavnim hlediskem pozorovani bylo posoudit, zda vybrand jednotka spliuje
piedpoklady pro svoji Cinnost. Déle, zda vychazi z poslani a principii, na kterych byla
organizace zalozena. Pfesnou definici a poslani skautingu definuje kniha Zéaklady
Junactvi zakladatele ¢eského hnuti A.B. Svojsika, principy Ligy lesni moudrosti jsou
popsany v knize E.T. Setona Kniha lesni moudrosti, zakladatele této organizace.

Pozorovani bylo zaméfeno na dvé skupiny - na vedouci a ¢leny. Zaroven bylo
provedeno hodnoceni i1 v rozdilech plsobeni obou instituci a jejich pfistupl k praci.
Kritéria tvofila: vybavenost organizacni jednotky a jeji zdzemi, odborna zpiisobilost
vedoucich pro praci s mladezi a pestrost a pfipravenost programu. Chovani ¢lenti k sobé
navzajem a jejich vyjadrovani také patiilo mezi kritéria hodnoceni.

Vysledky
Vysledky standardizovanych rozhovori
V nasledujicich odstavcich shrnuji ndzory, které v rozhovorech zaznély.

Vétsina dotazovanych potvrdila, ze skautské (woodcraftské) zkuSenosti a
znalosti jim v Zivoté¢ pomohly. Zminovali v prvni fadé¢ samostatnost, organizacni a
komunika¢ni  zkuSenosti, dale schopnost spoluprace a domluvy v mezilidskych
vztazich.

32



Skautské zésady (zdsady woodcraftu) Casto dotazovani ztotoziovali s obecnymi
mravnimi normami. Ve svém Zzivoté se snazi skautské zasady (zdsady woodcraftu)
dodrzovat vétSina, predevSim v krizovych situacich. Pfedev§im mladsi ¢lenové instituci
je povazuji za dobré voditko pro zivot nahrazujici nedostatek zkusSenosti.

Zivotni vzor do dospélosti nepietrval témét u zddného z dotazovanych, v détstvi
byl vzorem Casto viidce ¢i nacelnik kmene.

Moznost vzdélavani a sebezdokonalovani uznavali téméf vSichni. Tiebaze nékdo
v dobé svého Clenstvi nejevil zdjem o vzdélavani, presto byl béznym oddilovym
(rodovym) zZivotem formovan a vzdélavan. To si mnozi zpétné v dospélosti uvédomili,
jak nyni uvedli v rozhovorech.

Skautské (woodcraftské) ideje dotazovani vétSinou za zastaralé nepovazovali,
jako problematické a nedostate¢né se jim vSak jevily zplsoby jejich propagace
v soucasnosti.

Role skautingu (Ligy lesni moudrosti) v soucasnosti i budoucnosti byla
stoprocentn¢ hodnocena pozitivné. V odpovédich se ale Casto vyskytoval dovétek, ze je
potifeba se vice prizpusobit soucasnému zivotu. OvSem beze zmén v zdkladnich
myslenkach skautingu (woodcraftu).

Na otdzku, zda nasli ve skautském (woodcraftském) prosttedi opravdové pratele,
odpovédeli vsSichni dotazovani kladné. Nezfidka pfipojili dovétek, ze kromé
opravdovych pratel v danych institucich nalezli i Zivotni partnery.

Otazka na konkrétni zménu Zebiicku hodnot vlivem ptsobeni skautingu (Ligy
lesni moudrosti) asi nebyla vhodné formulovana. Vétsina dotazovanych nedokézala na
otazku odpoveédét, protoze v dobé plisobeni ve skautu (Lize lesni moudrosti) si Zebticek
hodnot teprve tvofili.

Vysledky pozorovani

Kazdy vedouci ma odlisny styl prace, jiné zajmy a zkuSenosti, ale je mezi nimi vidét
schopnost domluvy, ohleduplnost a vzajemny respekt. Tato skute¢nost je nejspisSe dana
vlivem plisobeni obou organizaci na formovani vidcl. Pochopitelné ne vzdy
komunikace probiha bez problémil, mezi vedoucimi se vyskytuji ndzorové rozdily, ale
dilezita je snaha o domluvu. Vedouci v obou organizacich si uvédomuji, Ze pro dalsi
bezproblémové fungovani instituci se dohodnout musi.

Pistupy k praci a népln programu byly odliSné u obou organizaci. Program
schiizek Modrého klige byl oproti kmeni Tapadt pestiejsi, 1épe propracovany a
ucelengj$i. Na piipravé programu se také podilelo vice vedoucich, kazda schtizka méla
zahajeni a zakonceni. Rovnéz skautky sviij program ptizpisobovaly potfebam mladSich
a star§ich ¢lenek v ramci druzinek. V kmeni Tapact byla zpozorovana vétsi volnost,
nesoustfedénost a roztékanost. Nekteti jedinci si poustéli hudbu z mobilnich telefond,
vyktikovali nadavky a celkové strhavali pozornost ostatnich na sebe. Pfipravenému
programu pak nebyla vénovana dostate¢na pozornost. Program Tapac¢i byl hodné spjat
s ptirodou a jejim poznavanim, oproti skautkdm klade kmen vétsi diiraz na ekologii.
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Préace se starSimi ¢leny (rovery) probihala také Iépe u skautek. Program schiizek
byl veden k praktické ptipravé na vedouci ¢innost. U starSich ¢lenti kmene Tapaci jiz
tento uceleny systém chybi.

Ptedevsim u Clenii skautské organizace bylo mozno vidét postupné zmény jejich
chovani. Vlivem skautského prostiedi se snazi byt lepsi, vice premysli o sobé a o
druhych. Oproti mladezi, ktera nechodi do zadné organizace podobného typu, byvaji
Castéji zodpoveédnéjsi a ohleduplnéjsi. Také pomoc bliznimu byva pro né
samoziejmosti. ZvIlast¢ v mladSim veéku cCini ¢lenim problém ochota rozdélit se
s ostatnimi. Pozvolna s v€kem vSak tento rys ustupuje. Starsi ¢lenové uméji omezovat
své potifeby ve prospéch celé druziny (kmene). Novi Clenové se pak ptizplsobuji
zvyklostem, které v organizacich funguji. Chovani starSich napodobuji v dobrém i
$patném, jedné se o dlouhodoby nenasilny proces vychovy. Clenové, kterym podminky
v institucich nevyhovovaly a kteii se nedovedli zatfadit do kolektivu a pfizpasobit
zakladnim pozadavkim, po urcité dob¢ sami z organizace odesli.

Rovnéz zazemi obou instituci se liSi. Skautky maji vétsi oporu ve svém
stiedisku, na Urovni oddilu a stfediska probiha té€snéjsi spoluprace. Soucasné i
spoluprace s ostatnimi oddily v rdmci stfediska je u skautek Castéjsi.

Zavery
Jundk 1 Liga lesni moudrosti jsou volnocCasové organizace s podobou celozivotniho
vzdélavani. Obé hnuti vychazi z podobnych principt a myslenkovych zakladi. Zasady
uplatiiované ¢leny obou vybranych instituci koresponduji se zdsadami, na kterych byly
dané instituce zalozeny. VétSina Clenti se ve svém chovani projevovala aktivné a
samostatné. Souhrnné je mozné na zdkladé¢ vyzkumu konstatovat, Ze ob¢ instituce
pozitivné ovliviiuji Zivot jednotlivce a pfispivaji k rozvoji jeho z4jmli a osobnostnimu
rustu.

Vyzkum v rdmci mé prace probihal na regionalni urovni, pii generalizaci a

obecném srovnavani skautingu a Ligy lesni moudrosti je tedy nutné na tuto skute¢nost
brat ohledy. Znalost celé problematiky, z které bych mohla vyvodit obecné zavéry, by

N 24

mozno usuzovat na urit¢ vysledky a spatfit mezi organizacemi rozdily, jak se na
zakladé pozorovani rovnéz potvrdilo.
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Zaver

V roce 1912 napsal A. B. Svojsik tato slova: ,,Nadsen krasou myslenky, okouzlen jejim
puisobenim na dusi i télo, prekvapen vlivem, jaky md na celou generaci a naplnen
Jistotou, zZe ona je zpusobilou obroditi nas Zivot, zreformovati nasi vychovu, zuslechtiti
nase srdce, ozdraviti nase télo a zoceliti nas charakter, dal se do prace, jez nyni
v praktickém uZziti ma dojiti svého dovrseni a vyvrcholeni. ... Idea skautské vychovy
jisté dojde rozsireni vieobecného, svétového.

Skauting se pfes mnohd mén¢ piizniva obdobi rozrustal, v soucasné dobé¢ cita
organizace na 40 miliont €lend z 216 zemi svéta. Historie tedy dala Svojsikovi za
pravdu. V roce 1981 dokonce pievzala skautskd organizace cenu UNESCO ,Za
vychovu k miru®“, kterd ocenila humdnni snahy hnuti zformulované ve skautském
zakong.

Ve své bakalatské praci jsem se snazila zjistit, zda skauting jakozto jeden ze
zpusobl traveni volného ¢asu ovliviluje zajmy mladeze, zda i v soucasné dob¢ plné sva
poslani a idealy. Prvni kapitola vymezuje pojem volny Cas a zpiisoby jeho traveni.
Rovnéz se zabyva otdzkou socidlniho vyvoje déti prostfednictvim her a situaci, v nichz
pravdépodobné dojde k uceni. Druhd kapitola se zabyva principy a poslanim skautingu.
Ve treti kapitole byly nastinény historické aspekty, které se vznikem organizace
souvisely. Ctvrtd, patd a Sesta kapitola vymezuji skauting z hlediska pravnich,
ekonomickych a technickych aspekti. Posledni, sedma kapitola teoretické ¢asti prace
definuje kvalifikacni pfedpoklady Jundka. Vyzkumna cast se vénuje piredevsim datlim,
pozorovani a standardizovanému rozhovoru, které probihaly ve skautském a
neskautském prostfedi. Soucasné jsou zde uvedeny vysledky a zavéry, které¢ z danych
metod vyplynuly.

Zéaveérem mohu konstatovat, ze skauting pozitivné ovlivituje mladez a jeji zajmy
za predpokladu, Ze Cloveék se jeho plsobeni otevie. Skauting se nezaméiuje pouze na
urCity typ Cinnosti, ale program je sestavovan komplexné tak, aby pomahal rozvijet
vlastnosti a schopnosti vSech svych cleni, které jsou dulezité pro jejich budouci
uplatnéni. Skauting podporuje samostatnost, odpovédnost, tvofivost a touhu po
sebezdokonalovani. Tyto principy vychazi ze samotného poslani skautského hnuti.

Pozorovani a odpovédi z rozhovort, které jsem provedla, potvrzuji, ze skauting,
jako jeden ze zplsobl smysluplného vyuziti volného Casu, rozviji osobnost ¢lovéka,
motivuje ho k vSestrannému rozvoji a kladn¢ se podili na vytvareni zebticku jeho
hodnot. Skauting u¢i mladez komunikacni obratnosti a socialnimu chovani, dilezitym
obohacenim je téz vytvoieni pevnych, trvalych a spolehlivych socidlnich vazeb.
Vsechny tyto pfedpoklady jsou nezbytnou soucasti dobie fungujici moderni spole¢nosti.

3 [Svojsik, A.B., Zdklady Jundctvi, s. 700-702]
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Seznam zkratek
FDML — Fond déti a mladeze v likvidaci

ISGF — International Scout and Guide Fellowship — Mezinarodni spolecenstvi skautli a
skautek

LLM - Liga lesni moudrosti

MSMT — Ministerstvo 8kolstvi, mladeZe a télovychovy
NJ — Nécelnictvo Jundka

NNO - nestatni neziskové organizace

RSRJ — Rozhod¢i a smir¢i rada Jundka

URKJ — Ustiedni revizni komise Junaka

VRJ — Vykonna rada Junaka

WAGGGS — World Association of Girl Guids and Girl Scouts — Svétova asociace
skautek

WOSM - World Organization of the Scout Movement — Svétova organizace
skautského hnuti
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Pfilohy
Priloha |

Tabulka €. 1, Prehled vykazu zisku a ztrat Junaka

Vynosy rok 2005 | rok 2006 | rok 2007

Clenské prispévky 6 094 6 396 6 547

trzby 163 80 75

dary a granty 816 1700 1924

uroky 72 57 132

ostatni vynosy 458 88 103

mimofadné vynosy 42 29 34

vynosy akci a projektd 1253 5169 8433

vynosy vlastni 8898| 13519| 17246

dotace ze statniho rozpocétu 37432 38647| 39921

celkem vynosy 46330 52165| 57168

podil dotaci 80,80%| 74,10%| 69,80%

naklady

naklady ustfednich organu 10 577 9 996 9 886

naklady akci a projektu 3619 10 750 10 892

zahranicni ¢lenské pfispévky 1020 958 941

ostatni poskytnuté pfispévky 154 316 231
pfispévky na skautské

Casopisy 1485 1892 2163

pFispévky na neperiodicky tisk 180 214 70

dotace pro nizSi org. jednotky 29688| 30547| 32004

naklady celkem 46722| 54674 56187

zisk bézného obdobi -392 -2 509 980

Data z Vyro¢ni zpravy Jundka 2007 a Zpravy o hospodafeni ustfednich organii
za rok 2007, zpracovani vlastni.

Tabulka €. 2, Naklady tustifednich organta Junaka

rok 2005 | rok 2006 | rok 2007

material 171 175 153

vybaveni 256 323 254

opravy 59 14 34

cestovné tuzemské 298 279 250
cestovné zahrani¢ni 416 302 405
telefonni poplatky, postovné 352 315 255
sluzby 3 688 3 141 3414

najemné 765 685 746
propagace 557 475 183
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mzdy, pojisténi 3 041 3418 3 537
reprezentace, ob&erstveni 15 19 20
odpisy 207 304 61

prodané zboZi 49 30 31
tvorba ucelovych fondu 458 441 440
ostatni naklady 203 37 41
mimoradné naklady 28 16 58
celkem 10 577 9 996 9 886

Data z Vyro¢ni zpravy Junaka 2007 a Zpravy o hospodateni ustiednich organi

za rok 2007, zpracovani vlastni.

Tabulka €. 3, Pfrehled mzdovych nakladi Junika

Mzdové naklady (v tis. KE) |rok 2005 | rok 2006 | rok 2007
mzdy z jinych prostifedki 1576 1569 814
mzdy z dotace MSMT 800 1000 1915
socialni a zdravotni pojisténi 823 897 942
ostatni socialni naklady 88 93 82
celkem 3287 3 558 3752

Data ze Zpravy o hospodafeni ustiednich orgéni za

vlastni.

Tabulka ¢. 4, Majetek a zdroje majetku Junika

rok 2007, zpracovani

aktiva k k k asiva k k k
31.12.2005 | 31.12.2006 | 31.12.2007 | P 31.12.2005 | 31.12.2006 | 31.12.2007
nehmotny zakladni
majetek 273 61 0| jméni 66 549 66 156 62 907
hmotny fondy
majetek 51714 50 564 49 753 | organizace 2707 3148 3563
. . ocenovaci
majetkové .
podily rozdily z
100 100 100 | Preceneni 36 95 149
dlouhodobé .
Gjcky bézného
P 3000 5320 2320 roku -392 -2 509 980
zasoby 268 309 200 | zavazky 357 406 420
hotovost a ostatni
ceniny 297 142 216 pasiva 346 1769 377
bézné ucty 6 156 1748 6 225
kratkodoby
fin. majetek 3036 4595 3749
pohledavky 3988 4 881 5401
ostatni
aktiva 770 1345 430
> 69 603 69 066 69 396 69 603 69 066 68 396

Data z Vyro¢ni zpravy Jundka 2007 a Zpravy o hospodateni uUstfednich organt
za rok 2007, zpracovani vlastni.
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Priloha Il — Otazky kladené v ramci standardizovaného rozhovoru

1) Jak dlouho jste se skautingu (¢innosti v kmeni) aktivné vénoval(a)?
2) Pouzil(a) jste nékdy ve svém zivoté nékterou ze skautskych zkusenosti
(zkusenosti woodcraftu)? S jakym vysledkem?

3) Uplatiiuji se ve Vasem zivote skautské zasady nebo zdsady woodcraftu?
Které?

4) Stal se Vam néktery skaut (¢len kmene) zivotnim vzorem?

5) Setkal(a) jste se ve Vasi instituci s moznosti vzdélavani a sebezdokonalovani?
V jaké formé?

6) Ptipadaji Vam dnes nekteré ze skautskych (woodcraftskych) ideji zastaralé?
Které?

7) Jakou roli ptisuzujete skautingu (Lize lesni modrosti) v soucasné spolecnosti?

8) Jako ulohu ve spole¢nosti do budoucna pfisuzujete danym institucim?

9) Nasel jste ve skautském (woodcraftském) prosttedi opravdové pratele?

10) Zménil se néjak konkrétné Vas zZebricek zivotnich hodnot v souvislosti
s Clenstvim ve skautingu (Lize lesni moudrosti)? Uved’te, prosim, pro Vas

vvvvvv
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Priloha lll - Fotografie
Fotografie ¢.1, Skautsky oddil Modry kli¢, tabor - ¢ervenec 2008

e 1 e Y
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Fotografie ¢. 3, Klubovna kmene Tapaéi, schiizka rodu Cinéapi Cikalan

Fotografie ¢.4, schiizka rodu Cin¢api Cikalan
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